
 

 
 

 آئین نامه اجرائی قانون اجرای طبقه بندی مشاغل در کارگاه ها 

  ۱۳۵۳هفدهم مهر  خیدر تار۱۳۵۲اسفند  ۷مشاغل در کارگاه ها در    یطرح طبقه بند  یی نامه اجرا نییقانون آ بیپس از تصو

  یشاکله اصل ی بود و حت ی نامه در زمان خود قانون مترق نییآ نیشد. ا بیکار تصو یعال ی قانون در شورا ن یا یینامه اجرا نییآ

 .ند ینما ی م تینامه تبع نییآ نیاز ا زیمرتبط ن ن یو قوان  مقررات ی مشاغل و برخ یطبقه بند  ی مقررات فعل

 مشاغل قانون کار   ید مشاغل در کارگاه ها طبق بن  یطبقه بند  یقانون اجرا ینامه اجرائ  نیمتن آئ

 ۱۷/۷/۱۳۵۳ –  ۴۸۱۰ شماره  –مشاغل در کارگاه ها    یطبقه بند  یقانون اجرا   ینامه اجرائ نیآئ

خود را در مهلت   یمشاغل کارگاه ها ی مکلفند طرح طبقه بند  یو دولت  یبخش خصوص یکارگاهها  هی کل ان یکارفرما - ۱  ماده

 و بمورد اجرا گذارند. ه یته د ینمایم نییکار تع   یعال ی که شورا یهائ

 .باشد یم کارگاه   هر کارگران   تعداد  و  حرفه –بر نوع صنعت  یکار مبتن   یعال ی شده از طرف شورا  نییتع  یمهلت ها  - ۱ تبصره 

با توافق    توانند یم  یخدمات ت یفعال کی  ی حرفه و حت ک ی –صنعت   ک ی یو کارگر   یکارفرمائ یکایسند  ای ه یاتحاد - ۲ تبصره 

اصول مورد   نی. اگر اند ینما هی ته یخدمات ت یفعال ای  صنعت –مشاغل در سطح حرفه    یطبقه بند   یبرا  یترک اصول مش گریکد ی

به مرحله اجرا گذارده   یخدمات تیفعال ای حرفه  –آن صنعت  یدر سطح کارگاهها  ردیقرار گ یوزارت کار و امور اجتماع د ییتأ

 . شودیم

مشاغل در    یطرح طبقه بند  یو اجرا ه یبر ته یکار مبن  یعال ی شورا ۷/۳/۱۳۴۹مهلت مقرر در مصوب مورخ   - ۳ تبصره 

 است. ی نفر کارگر دارند، کماکان بقوت خود باق کصد یاز  ش یکه ب ی و دولت  یبخش خصوص یکارگاهها

مشاغل، دستور   ی ابیارز – فه ی ح وظاست شامل شر یمزد   حینظام صح  ک ی جادیآن ا یمشاغل که هدف نهائ ی طبقه بند  - ۲  ماده

 :باشد یم ر یو جدول مزد بشرح ز  یالعمل اجرائ

 :باشد یم  ریشرح شغل: شامل عوامل ز -الف

 آن.  ینسب  تیاهم و  مشخصات  –عنوان شغل: معرف نوع کار  -۱

 شغل.  ینسب  تیکار و مسئول  یاصل اتیدرباره خصوص  یشغل: متضمن شرح مختصر  فیتعر -۲



 

 
 

  ی شغل مورد نظر ضرور یتصد  یلازم که برا ط یشرا ریو سا  یتجرب  – ی لیتحص ط یاحراز شغل: شامل حداقل شرا ط یشرا -۳

 داده شود.   صیتشخ

شغل   کی تیکه ارزش و اهم باشد یکار م ط ی مح  ط یشرا تیمسئول –سطح مهارت  لیاز قب ی مشاغل: بر اساس ضوابط  یابیارز -ب

طبقات   نییکه منجر به تع د ینمایم نیی( عناصر متشکله شغل تع یفیو ک  ی )کم ل یو تحل  هی تجز قی مشاغل را از طر رینسبت بسا

 . گرددیم یشغل

  نییتع  ریز ط یشاغل با توجه به شرا  یاست که بموجب آن وضع استخدام یطرح:عبارت از مقررات ی دستور العمل اجرائ  -ج

 : گرددیم

 . یبا طرح طبقه بند  نیوضع شاغل ق یتطب  یچگونگ  -۱

 . د یجد  هیطبقه و پا ن ییارتقاء شاغل و تع ط یها و شرا هینحوه احتساب پا -۲

 احراز شغل.  ط یعوامل شرا ینیجانش ط یشرا نییتع  -۳

 . یو مدت کارآموز  ط یشرا -۴

 کارگاه.  اتیاز بازار کار و متقاض یناش  یبا توجه به ضرورتها ی استحقاق ه یبالاتر از مزد طبقه و پا یپرداخت دستمزد ها ط یشرا -۵

 . شودیمشاغل م ی طرح طبقه بند  یکل  ر ییتغ اینظر و  د یکه منجر به تجد  ی موارد ی نیب ش یپ -۶

گروه ها و   ایاز طبقات  ک یها و مزد مربوط به هر  ه یگروهها و تعداد پا  ایاست که در آن تعداد طبقات  یجدول مزد: جدول -د

 شده است. ن ییمربوط تع یها هیپا

  ف یوظا ی حاو یا  فه ی شرح وظ نیاز شاغل کی هر یمشاغل کارگاه خود برا  ی بند طرح طبقه  یمکلفند در اجرا  انیکارفرما  -تبصره 

 .د ینما هی ته یمحوله بر اساس شغل مورد تصد 

  یو جهت بررس   هی کارگران ته  ندهیخود را با اطلاع نما یمشاغل کارگاهها ی مشمول موظفند طرح طبقه بند  ان یکارفرما - ۳  ماده

 .ند یارسال نما یو اظهار نظر بوزارت کار و امور اجتماع



 

 
 

کارگران کارگاه و در صورت    تیحائز اکثر یکایسند  ندهینامه عبارت است از نما نیآئ ن یکارگران در ا نده یمنظور از نما -تبصره 

از کارگران کارگاه که   نفرکیدو صورت حداقل   نیا ر یکارگاه و در غ یکارگران در شورا ندهینما ت،ی حائز اکثر یکاینبودن سند 

 مورد انتخاب نموده باشند. ن یا یرا برا ی% از کارگران کتبا” و ۵۱لااقل 

  خینقاط کشور از تار ر یدر استان مرکز و دو ماه در سا  کماهیواصله را حداکثر ظرف  ی طرح ها یوزارت کار و امور اجتماع - ۴  ماده

 .د ینمایو نظر خود را اعلام م ی بررس  یوصول از نظر کل 

  شود یم نییاصلاح و اجرا تع  یکه برا یدر مهلت  یمشمول مکلفند با توجه به نظرات وزارت کار و امور اجتماع ان یکارفرما - ۵  ماده

با طرح طبقه   نیوضع شاغل ق یتطب ستی را همراه با ل جه یکارگران بموقع اجرا گذارند و نت  ندهینما د ییطرح را اصلاح و پس از تأ

  یشده نسبت به اصلاح و اجرا  نییدر مهلت تع انیکارفرما که ی. در صورتند یارسال نما یمشاغل به وزارت کار و امور اجتماع یبند 

منتخب از   یا  تهیموضوع در کم ردیکارگران قرار نگ  نده ینما د ییشده با اصلاح شده مورد تأ هیطرح ته ایو  ند یطرح اقدام ننما

 .باشد یو لازم الاجرا م ی مزبور قطع تهی نظر کم رد یگ یقرار م یدگیکار مورد رس   یعال ی طرف شورا

بکار اشتغال داشته باشند در   ی زمان خاص و محدود ایکارگران در فصل  د ینمایم جابی که نوع کار آنان ا ی کارگاه هائ  -تبصره 

  یکار باستناد گزارش وزارت کار و امور اجتماع ی عال یتعداد کارگران آنها به حد نصاب برسد شورا تیدوره فعال   نیدر ا که یصورت

 گرفت.  د خواه  م یدر مورد شمول آنها تصم

از   یناش   یمطالبات کارگران از نظر مابه التفاوت احتمال نیطرح و همچن ی در صورت بروز اختلاف در مورد نحوه اجرا - ۶  ماده

کننده   هیکارفرما و ته نده یکارگران و نما  ندهینما یوزارت کار و امور اجتماع  ندهیمرکب از نما ی ا تهیکم طرح موضوع در  یاجرا

است و   یآراء قطع ت یفوق با اکثر ته یطرح نظر کم ی. در مورد نحوه اجراردیگ یقرار م  یدگ یرس  ردطرح )بعنوان مشاور کارفرا( مو

مشاغل پرونده امر بانضمام   ی طرح طبقه بند  یاز اجرا  یناش  یوت احتمالدر صورت عدم توافق نسبت به پرداخت ما به التفا

 . گرددیحل اختلاف ارجاع م ئت یبه ه تهیکم یاعضا

تنزل دهند و به هر صورت حقوق مکتسبه کارگران از   نیرا از طبقه مربوط به طبقه پائ یکارگر  ستند یمجاز ن  انیکارفرما  -تبصره 

  یشده در طبقه بند  ن ییاز دستمزد تع ی مشاغل دستمزد کارگر یطبقه بند  ی چنانچه در اجرا  ز یهر لحاظ محفوظ است و ن

 بپردازد. یافتیدستمزد در نیبه مأخذ آخر اباشد کارفرما مکلف است دستمزد او ر شتریب

کار نظارت نموده و در    یعال ی شده از طرف شورا د ییتأ  ی بطور مستمر بر کار دفاتر مشاور فن یتماعوزارت کار و امور اج - ۷  ماده

کار پروانه کار آنانرا لغو   ی عال یشورا د یی خود را از دست داده اند با تأ تیدهد بهر عنوان دفاتر مزبور صلاح ص یتشخ که یصورت

 خواهد نمود. 



 

 
 

شده   نییمهلت تع  نیآنها در اول انیرا که کارفرما ی مشاغل کارگاه هائ  ی رح طبقه بند ط هیته یوزارت کار و امور اجتماع - ۸  ماده

 :د ی نمایواگذار م ی بدفاتر مشاور فن ر یز ط ینکرده اند با شرا یکار اقدام ی عال یاز طرف شورا

در مورد مدت    شنهاداتیپ افتیو جهت در  هی ته تیو نوع فعال یائیجغراف منطقه   –مشخصات کارگاه را از نظر تعداد کارگر  -۱

  صیتشخ  یکه وزارت کار و امور اجتماع ی تداریصلاح ی مربوط بدفاتر مشاور فن نه ی استعلام هز نی انجام کار و همچن ی لازم برا

 . داردیدهد ارسال م

 

را داده باشد انتخاب و   شنهادیپ ن یرا که مناسبتر ی و مؤسسه مشاور فن یواصله را بررس  شنهاداتیپ یمور اجتماعوزارت کار و ا  -۲

 . د ینمای م ی طرح بکار فرما معرف یو اجرا  هی مربوط به ته نهیهز رانیبا ذکر مدت انجام کار و م

شده با مؤسسه   نییتع نهیبر اساس مدت و هز ی دفتر مشاور فن  یپس از معرف کماهیموظفند حداکثر ظرف  ان یکارفرما - ۹  ماده

  یو در صورت خود دار ند یخود را منعقد نما یمشاغل کارگاهها یطرح طبقه بند  ی و اجرا  هی شده قرار داد مربوط به ته ی معرف

 ماده واحده عمل خواهد شد.  ۴شده طبق تبصره   ی رفبه عقد قرارداد با مؤسسه مع  انیکارفرما

مشاغل   یطرح طبقه بند  ی و اجرا  هی ته  ینامه مکلفند آمار و اطلاعات لازم برا نیآئ ن یا ۸موضوع ماده   انیکارفرما - ۱۰  ماده

 نموده است قرار دهند. ی معرف یکه زوارت کار و امور اجتماع ی دفتر مشاور فن  اریکارگاه خود را در اخت

  ریمشاغل دا  یبا اصول طبقه بند  انیکارگران و کارفرما ی ائبمنظور آشن یآموزش  یکلاسها یوزارت کار و امور اجتماع - ۱۱  ماده

 خواهد نمود. 

 .د یکار رس  ی عال یشورا بی . بتصو ۷/۷/۱۳۵۳ کشنبه یتبصره در جلسه روز  ۷ماده و  ۱۱نامه فوق مشتمل بر  نیآئ

 

 

 

 



 

 
 

قانون  ۴۹ها، »موضوع تبصره یک ماده  آیین نامه اجرایی طرح طبقه بندی و ارزیابی مشاغل کارگاه

 ۱۳۸۶۶ شماره –کار« 

اولین بخشنامه و دستورالعمل   ۱۳۷۱سال  در مجمع تشخیص مصلحت نظام در ۱۳۶۹پس از تصویب قانون کار فعلی در سال 

 .های طبقه بندی مشاغل ابلاغ گردید 

 ۱۳۸۶۶ شماره – قانون کار«   ۴۹اجرایی طرح طبقه بندی و ارزیابی مشاغل کارگاهها، »موضوع تبصره یک ماده متن آیین نامه 

کارفرمایان مشمول قانون مزبور که تا کنون طرح طبقه   کلیه  ایران، اسلامی جمهوری  کار  قانون  ۴۹ ماده  اجرای  در  –  ۱ماده  

مکلفند در تاریخ هایی که   ار و امور اجتماعی تهیه و اجراء ننموده اند را طبق نظام ارزیابی وزارت ک بندی مشاغل کارگاه خود

مشاغل کارگاه خود را تهیه و پس از تأیید وزارت کار و امور اجتماعی به    توسط این وزارتخانه تعیین می شود طرح طبقه بندی

 .اجراء گذارند  مورد 

اجرای طرح طبقه بندی مشاغل خود مبادرت   بت به تهیه ونس مقرر های  مهلت تعیین  از  قبل توانند   می کارگاهها  – ۱تبصره 

است که   امور اجتماعی برسانند. در این صورت مأخذ شمول طرح در مورد کارکنان، تاریخی نموده و آن را به تأیید وزارت کار و

 .تقاضای تهیه و اجرای طرح در این وزارتخانه به ثبت رسیده باشد 

اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در وزارت کار و   ضوابط مبادرت به ثبت توافقنامه تهیه و اساس  بر که کارگاههایی  – ۲تبصره 

توافقنامه قبلی عمل   تاریخ تصویب این آئین نامه طرح آنان به تأیید نهایی نرسیده کماکان بر اساس   امور اجتماعی نموده اند و در 

 .خواهند کرد 

تصویب این آئین نامه یا بعد از آن دارای بیش از    رگاههایی که در تاریخکا  در مشاغل بندی  طبقه طرح  اجرای  و  تهیه –  ۲ماده  

الزامی است. تاریخ شمول   شورای عالی کار قرار نگرفته باشند، ۶۹/  ۴/  ۱۷کار بوده و مشمول مصوبه  پانصد نفر کارگر تابع قانون 

 .اریخی است که به حد نصاب مزبور می رسند این آئین نامه و یا ت طرح درباره کارگاههای مزبور، حسب مورد، تاریخ تصویب

 .باشد  می آنها دائم  کارگران   تعداد کارگاهها، مورد  در  نامه آئین این شمول برای  کارگران   تعداد نصاب حد  تعیین  ملاک  –  ۳ماده  

مختلف می    شخصیت حقوقی بوده و شامل چند کارگاه یک  تابع  آنها نظایر و  مجتمع یا  گروه  عنوان تحت  که   واحدهایی –  ۴ماده  

 .آئین نامه از لحاظ تعداد کارگران یک واحد محسوب می گردند  باشند از نظر ماده یک، این 



 

 
 

انتقال به هر شکل، تغییر نوع تولید، ادغام در مؤسسه   یا  فروش  قبیل  از  کارگاه مالکیت  وضع در  حقوقی تغییر نوع  هر –  ۵ماده  

مشاغل نمی شود و هنگام    فوت مالک و امثال آنها مانع از ادامه روند تهیه و اجرای طرح طبقه بندی دیگر، ملی شدن کارگاه، 

  ا مدیریت جدید منتقل میمدیریت قبلی در زمینه طرح مذکور عیناً به کارفرما ی چنین تغییری تعهدات و آثار اقدامات کارفرما یا 

 .شود

بازار کار در زمینه مزد و مشخص بودن شرح   با کارگاه  صحیح مناسبات استقرار  آن  هدف  که مشاغل بندی  طبقه  طرح –  ۶ماده  

هر   مختلف و ایجاد یک نظام مزدی صحیح است، شامل عناوین و تعاریف لازم برای تصدی وظایف و دامنه مسئولیت مشاغل

مزد، دستورالعمل اجرایی آن بر اساس ضوابط  ن کننده امتیازات شغل، جدول تخصیص امتیازات عوامل، جدول شغل، عوامل تعیی

 .وزارت کار و امور اجتماعی خواهد بود  و رویه ها و دستورالعمل های 

ت کار و امور  مختلف در هر صنعت یا حرفه، وزار های  فعالیت و  حرفه  و  صنایع در  مشاغل استاندارد به دستیابی  برای –تبصره 

ها، گروه یا طبقه   ذیربط، مشاغل را از نظر رسته و رشته و شرایط احراز و مهارت ها و توانایی  اجتماعی با همکاری کارگاههای

 .استاندارد نموده و به واحدهای ذیربط ابلاغ خواهد کرد  شغلی، شرح وظایف، امتیازات متعلقه و نظایر آنها به تدریج 

طرح طبقه بندی مشاغل را از تاریخی که کارگاه مشمول   کلفند ما به التفاوت احتمالی مزد ناشی از اجرای م کارفرمایان –  ۷ماده  

 .کارگران مشمول پرداخت نمایند  اجرای طرح می شود به 

ر  تأیید رسیده اند، موکول به تأیید مجدد وزارت کا به  که  مشاغلی بندی طبقه  های طرح  در  تجدیدنظر و  اصلاح  هرگونه  –  ۸ماده  

 .و امور اجتماعی است

 .به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی رسیده است ۷۱/  ۲/  ۱۲این آئین نامه در هشت ماده و سه تبصره در تاریخ 

 مقام وزارت ۲۶/۱۱/۷۱مورخ  ۷۰۸۱۱دستورالعمل موضوع تبصره بند یک بخشنامه شماره  

 طبق بندی مشاغل قانون کار 

وزارت راجع به نحوه افزایش مزد مبنا )مزد   مقام  ۲۶/۱۱/۷۱مورخ  ۷۰۸۱۱شنامه شماره  دستورالعمل موضوع تبصره بند یک بخ

وامور اجتماعی  کارگاههائی که دارای طرح طبقه بندی مشاغل طبق نظام ارزیابی مصوب وزارت کار شغل ومزدسنوات (در مورد 

 می باشند 



 

 
 

  ۲۰/ ۱۳۷۱/۱۱وامور اجتماعی موضوع مصوبه    ارت کارمقام وز ۱۳۷۱/۱۱/۲۶مورخ   ۷۰۸۱۱نحوه اجرای بند یک بخشتامه شماره  

در   دارای طبقه بندی مشاغل برطبق نظام ارزیابی وزارت کاروامور اجتماعی می باشند  شورای عالی کار برای کارگاههائی که 

 :زمینه تعیین مزد مبنا)مزدشغل ومزد سنوات (به ترتیب زیر می باشد 

 ( پایه) سنوات  مزد–الف 

مزدشغل )مزد گروه (ومزد سنوات می باشد لذاکل    مزد مبنا در مورد کارگران این واحدها متشکل از دوبخش باتوجه به اینکه -۱

اضافه   ۱۳۷۲  % ازاول سال۱۰دریافت می داشته اند به میزان ۷۱ماخذ سنواتی که در اسفندماه  مزد سنوات هریک از کارگران به 

ضرب وکل مزد سنوات وی رااز اول فروردین ماه  ۱/۱،درعدد ۱۳۷۱  می شود .به عبارت دیگر کل مزد سنوات کارگر در اسفند 

کارگران مشمول   برای ۱۳۷۲بخشنامه مذکور درسال  ۳بدیهی است نرخ پایه مقرر در تبصره یک بند   تشکیل می دهد  ۱۳۷۲

درآن ( می   ۱/۱بندی مشاغل کارگاه )بدون اعمال ضریب  طرح همان نرخ پیش بینی شده در دستورالعمل اجرائی طرح طبقه 

 .باشد 

حکم مربوطه درج می نمایند به منظور تفکیک   ودر  تعیین رایکجا( ومزدسنوات  مزدشغل) مبنا مزد  که هائی  کارگاه در–تبصره 

از مزد مبنای  ( داشته اند ،باکسر مزد شغل )مزدشغل گروه مربوطه   ۱۳۷۱مزدی که در اسفند ماه  به جدولاین دوبایستی با توجه 

 .زمینه افزایش آن عمل کنند  کارگر ،مزدسنوات وی رابه دست آورند وبه ترتیب فوق الذکر در

 : شغل مزد –ب 

خود جدول   ۱۳۷۱اصلاح جدول مزد اسفند ماه ،با کارگاههای موضوع این دستورالعمل بایستی در اجرای بخشنامه مورد بحث

بدست آمده   به مآخذ مزدشغلهای۱۳۷۲مشاغل کارگاه تنظیم ومزد شغل کارگران راازاول سال  مزد جدید برای طرح طبقه بندی

 :محاسبه نمایند .طریقه تهیه جدول مزد جدید به ترتیب زیرمی باشد 

  ۷۲ریال بوده باشد ،این رقم از ابتدای سال  ۲۲۶۷همان رقم  ۱۳۷۱اه در صورتیکه مزدشغل گروه یک جدول مزد در اسفندم  – ۱

ضرب وبارقم   ۱/۱چنانچه مزد شغل مزبور بیش از حداقل مزد قانونی بوده باشد ،آن رادر عدد . افزایش می یابد  ۲۹۹۴به رقم  

 (. زد کارگاه خواهدبودکه در حقیقت همان حداقل م)  ریال جمع کرده ومزد شغل جدید گروه یک را به دست می آوریم۵۰۰

ضرب وبدین ترتیب ضریب ریالی جدید نیز در اجرای بخشنامه مذکور حاصل می   ۱/۱ضریب ریالی جدول مزد کارگاه در   – ۲

 . شود



 

 
 

ضرب می شوند ومبنای   ۱/۱ضرایب متغیر در  از هریک  باشند  می  مزد جدول  متغیر  ضریب  دارای  که کارگاههائی در   –تبصره 

 .گیرند   جدید قرارمیمحاسبه مزد شغلهای 

الذکر به دست آمده (وضریب ریالی حاصله   بااعمال مزد شغل جدید مربوط به گروه یک )که باتوجه به بند یک فوق -۳

جدول   مربوطه به دست می آوریم برای آشنائی بیشتر .پیوست این دستورالعمل روش تهیه  ،سایرمزدشغلهارابااستفاده از فرمول

 . ارای ضریب ثابت مزد می باشد ارائه گردیده استمزد یک کارگاه فرضی که د

طبقه بندی مشاغل آنان از فرمول رگرسیون   طرح  مزد   جدول ریالی ضریب  تعیین در که  کارگاههائی  از دسته   آن  –تبصره 

 .طریقه تعیین مزد شغلهای جدید رااز این اداره کل استعلام نمایند  استفاده شده می توانند در صورت لزوم 

 : نتیجه–ج 

عبارت از مجموع مزد سنوات حاصله برطبق   ۱۳۷۲  باتوجه به مواردی که ذکر شد ،مزد مبنای هرکارگر از اول فروردین ماه سال

 .حاصله برطبق محاسبات قسمت ب این دستورالعمل خواهدبود محاسبات قسمت الف ومزد شغل

فرضی برای تعیین مزدشغلهای جدیددراجرای    ثالم یک ))  بیگی کرم  ابوالقاسم– وری   وبهره مزد –مدیر کل طبقه بندی مشاغل 

 ((۱۳۷۱/۱۱/۲۶ مورخ ۷۰۸۱۱بخشنامه شماره  

بوده  ۱۰ریال وضریب ریالی جدول آن ۲۵۰۰  معادل۱۳۷۱فرض کنیم که مزد شغل گروه یک ،درکارگاه موردنظر در اسفندماه 

  ارت خواهدبودیامزدشغل گروه یک در اثر اجرای بخشنامه عب باشد بدین ترتیب حداقل مزد کارگاه 

 : حال بااستفاده از فرمول۱۰*۱/۱=۱۱: (وضریب ریالی دراثر اجرای بخشنامه عبارت خواهدبوداز ۲۵۰۰*۱/۱+)۵۰۰=۳۲۵۰از:

 :یا

مزدشغل هرگروه سایر شغلها درگروههای بیست گانه  = مزد شغل گروه یک +)اختلاف امتیاز آن گروه تاگروه یک (*ضریب ریالی 

 :یند آ به ترتیب زیر به دست می

در موردکلیه کارگاههائی که دارای طرح طبقه   ۰۰۰و ۱۵،۳۰،۴۵،۶۰توضیح :اختلاف امتیازهای مندرج در جدول فوق یعنی اعداد 

 .ارزیابی وزارت کارواموراجتماعی هستند یکسان می باشد  بندی مشاغل مصوب طبق نظام

 

 


